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諮詢教師方法：教員會議 

 

項目 關注重點 策略  /  工作 預期好處 成功準則 評估方法 負責人 

1. 聘用合約 

電腦助教 

2名 

⚫ 為全校師生

提供即時電

腦技術支援 

 

⚫ 分擔教職員

處理有關資

訊科技的非

教學工作 

 

⚫ 為學校網絡

系統提供專

業服務 

⚫  資訊科技  

助理於電

腦室當值  

⚫   

⚫  於課堂當

中，即時

處理同學  

有關電腦  

技術問

題。  

 

⚫  協助全體

教職員處

理有關電

腦技術支

援工作  

⚫  出勤記

錄。  

 

⚫  按時完成

指派的工  

作  

 

⚫  工作態度  

 

⚫  工作熱誠  

 

⚫  專業知識

水平  

⚫  每日工作

錄  

 

⚫  期終工作

表現評核  

張靜敏 

副校長 

2. 聘用半職外

籍英語教師

(NET)1名 

⚫  讓更多學生

接觸道地英

語，以正確

的發音和語

調，多練習

英語會話。  

 

⚫  與本校英語

教師作教學

意見交流及

協作教學  

 

⚫  塑造校園英

語文化情境  

⚫  入班進行

N E T課

堂，並與

本校英語

教師進行

協作教

學。  

 

⚫  課堂以學

生口語練

習為主，

有趣的學

習活動，

增加與學

生互動學

習。  

⚫  培養學生

對學習英

語的自信

心、興趣

和動機，

增進英語

學習的成

效。  

 

⚫  提升本校

英語教師

與N E T協

同教學之

成效及英

語教學專

業成長。  

⚫  N E T教學

質。  

 

⚫  N E T教學

態度與熱

誠  

 

⚫  並與本校

英語教師

進行協作

教學的成

效  

 

⚫  學生英語

表達能力

及質量  

⚫  觀課  

 

⚫  期終工作

表現評核  

 

⚫  學生課堂

表現  

 

⚫  學生英語

說話考試

成績  

 

⚫  本校與

N E T協作

的英語教

師的意見  

張靜敏 

副校長 

 


